
令和５年７月25日 

  箱根町記者発表資料 

 
       

 

組織人事のプロフェッショナル、国家資格キャリアコンサルタントとして男女問わず、 

多くの方のキャリア支援で活躍する本木和子さんを講師・ファシリテーターとしてお招

きし、女性活躍推進セミナーを開催します。 

 

【セミナー概要】 

１ 講師・ファシリテーター 

  ODCatalyst 代表 本木 和子さん 

 

 ２ 講座名 

  女性活躍推進セミナー「女性のためのライフ・キャリア座談会 

～今立ち止まり、５年後、10年後の自分を考えてみよう」 

 

 ３ 内容 

   組織人事のプロフェッショナル、国家資格キャリアコンサルタントとして男女問わ

ず、多くの方のキャリア支援で活躍中の講師による女性向けキャリアセミナーです。 

ライフイベントの乗り越え方、仕事と家庭のバランスをどう取るか、キャリア理論の

紹介などの座学の後、自分のキャリアを振り返るワーク、参加者同士のグループディ

スカッションなどで意見交換をします。 

 普段なかなか出会うことのない、他の会社や業種で働く多世代の女性の皆さんと交

流し、新たな仲間や考えに出会う機会となります。また、事業所のキャリア研修の一

環としてもご活用いただけます。 

 

４ 日時・場所 

①令和５年10月４日（水）午後２時から４時 

 場所：町総合保健福祉センター さくら館 会議室 

   （〒250-0401 足柄下郡箱根町宮城野881-1） 

②令和５年10月12日（木）午後２時から４時 

 場所：仙石原文化センター（仙石原公民館）第１会議室 

   （〒250-0631 足柄下郡箱根町仙石原842） 

 

 

女性活躍推進セミナーの開催について 



照会・申込先 

箱根町総務部町民課コミュニティ推進係 

担当 尾形  

電話 0460-85-7160/0460-85-5872 

E-mail sogomado@town.hakone.kanagawa.jp 

 ５ 定員 

各回15名 

 

６ 参加費  

無料  

 

 ７ 対象 

  箱根町在住または在勤の女性で、内容に興味のある方 

  企業や団体にお勤めの方（年数や役職は問いません）個人事業主、求職中の方など 

どなたでもお越しいただけます。   

  ※町在住または在勤の方優先ですが、町外の方で受講を希望される方もお問い合わせ 

ください。 

 

 ８ 託児 

  １歳～学校就学前 

  お子様の氏名（ふりがな）、年齢をお知らせください。人数に限りがあります。 

  無料。 

  

 10 申込方法 

   電話、メール、FAXまたは窓口にて 

   ①氏名（ふりがな）②住所 ③電話番号 ④職種 ⑤講師への質問等（任意） 

   をお知らせください。 

※事業所からの申し込みの場合、受講者全員の氏名をお知らせください。 

 

 11 申込期限 

  ①10月４日開催分 ⇒ ９月29日（金） 

  ②10月12日開催分 ⇒ 10月６日（金） 

  ※託児希望の場合は９月15日（金）まで 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

女性活躍推進セミナー 

女性のためのライフ・キャリア座談会 
 ～今立ち止まり、５年後、10年後の自分を考えてみよう～ 

「あこがれの職業についたけど、モチベーションの維持って難しい・・・」 

「ロールモデルが見つからない。他の職場ではどんな人がいるのかなぁ。」 

「今までのリーダーは全て男性だったけれど、自分にも可能？」 

「そろそろ仕事を始めてみたいけれど、家庭との両立がうまくいくか心配・・・」 

「プライベートも、仕事も、どちらも全力で。それって欲張り？」 

⇒こんなモヤモヤを、キャリア支援のスペシャリストや受講生の皆さんと共有できます！ 

 

 

【主催】箱根町町民課 

「ライフステージの転換期に女性社員が辞めてしまう。」 

「女性の部下にリーダーを任せたいが、自信がないと断られてしまった。」 

「子育て中の女性社員、出張や仕事配分を考慮したほうが良いのか？」 

「女性社員が増えてきたけれど、自社単独では女性向けの研修をするのは難しい・・・」 

⇒ぜひ事業主・管理職の皆さんから、女性社員の皆さんに、本セミナーの受講をお勧めください！ 

  

 

 

 

 

⇒こんなモヤモヤをキャリア支援のスペシャリストや受講生の皆さんと共有してみませんか？ 

 

 

組織人事のプロフェッショナル、国家資格キャリアコンサルタントとして男女問わず、多くの方のキャリア支援

で活躍中の講師による女性向けキャリアセミナーです。 

ライフイベントの乗り越え方、仕事と家庭のバランスをどう取るか、キャリア理論の紹介などの座学の後、自分

のキャリアを振り返るワーク、参加者同士のグループディスカッションなどで意見交換をします。普段なかなか

出会うことのない、他の会社や業種で働く多世代の女性の皆さんと交流し、新たな仲間や考えに出会ってみま

せんか？  

 

 

町内の事業主や女性を部下に持つ管理職の皆さん、こんなお悩みはありませんか？ 

 

働く女性の皆さん・これから働こうと考えている女性の皆さん、こんなお悩みありませんか？ 

講師  

ODCatalyst 代表 本木和子さん 

 

～町長からのメッセージ～ 

本町では観光産業を中心とした産業、地域活動な

ど様々な場面で、多世代の女性が活躍されていま

す。ぜひ、キャリアを考え、新しいネットワーク

を作る機会としてこのセミナーにご参加くださ

い。また事業主・管理職の皆さまにおかれまして

は、ぜひ女性社員の皆さまに本セミナー受講をお

勧めいただき、より力強い組織づくりにお役立て

ください。ご参加をお待ちしております。 

 

①令和５年 10月 4日（水） 

時間：14：00～１６：００ 場所：さくら館 

②令和５年 10月 12日（木） 

時間：14：00～16：00 場所：仙石原文化センター会議室 

※①、②は同じ内容です。 

町長 勝俣 浩行 



 

 

 

 

 

 

定 員 各回１５名（申込先着順） 

参加費 無料 

対 象 箱根町在住または在勤の女性で、内容に興味のある方 

    企業や団体にお勤めの方（年数や役職は問いません） 

個人事業主、求職中の方などどなたでもお越しいただけます。 

※町在住または在勤の方優先ですが、町外の方で受講を希望される方も 

お問い合わせください。 

託 児 １歳～学校就学前  

※託児を希望される方は、お子様の氏名（ふりがな）、年齢をお知らせ 

ください。人数に限りがあります。（無料） 

申込み 電話、メール、FAXまたは窓口にて 

①氏名（ふりがな）②住所 ③電話番号 ④職種 

⑤講師への質問等（任意）をお知らせください。 

※事業所で複数名お申込みいただく場合は受講者全員の氏名をお知らせ 

ください。 

申込締切 ①１０月４日（水）開催分   ⇒９月２９日（金） 

     ②１０月１２日（木）開催分  ⇒１０月６日（金） 

     ※託児希望の場合は９月１５日（金）まで 

箱根町役場町民課 電話 0460-85-7160  ﾌｧｯｸｽ 0460-85-5872 

ﾒｰﾙ sogomado@town.hakone.kanagawa.jp 

 

 

平塚市出身、小田原市在住。結婚、出産、転職などを経ながら、通信機や計測器メーカー

など数社の外資系企業に勤め、キャリアの後半 15 年は人事部門の統括責任者を務め

る。在職中は、1,000 人以上の採用面接、人事評価管理、M&A 対応、人材開発などに

従事。2018 年に独立。現在は企業が持つ課題に対して、組織人事の専門家として、コ

ンサルティングやコーチング、カウンセリング、研修などを提供している。 

国際コーチング連盟認定コーチ（ACC）、国家資格キャリアコンサルタント、DiSCⓇ認定

トレーナー、産業カウンセラー。 

 

～昨年度セミナーをご活用いただいた事業所、参加者の皆さんからのご感想～  

 

講師・ファシリテーター ODCatalyst 代表 本木和子さん プロフィール 

 

 

雉子亭 豊栄荘 代表取締役 原 様 

 

弊社からは 20代半ばの社員が参加しまし

た。これまで遠いように感じていた結婚・出 

産・育児など、本木先生や先輩方のリアルな

お話を聞く中でより近くに感じることができ

たそうです。 

女性社員がライフステージの変化を経てキ

ャリアアップしていくことができるよう、社

員と一緒に会社の働く環境を築いていこうと

思いました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

詳しくは 
ODCatalyst HP 

をご覧ください 

～受講者の皆さんの声～ 

 

・箱根で活躍されている先輩方のお話を聞

けて、これからどんな風にも切り拓ける

なと感じた。 

・先生や受講者の皆様の事例、体験談など

も聞くことができ、これから迎えるであ

ろうライフイベントや楽しみ、やりがい

について伺えたことでとても勇気をも

らえた。 

・女性の管理職も増えてきて上司からの期

待もある中、ワーク・ライフ・バランス

と向き合う機会になった。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 箱根で活

躍されて

いる先輩

方のお話

を聞けて、


